
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA 

Anápolis, 12 de Fevereiro de 2024 

Instituto Nacionalde Desenvolvimento Social e Humano – INDSH 

 

 

 

EDITAL Nº 09/2024 – UPA DR ALAIR MAFRA ANDRADE 

ANÁLISE CURRICULAR 

Editaldechamamento Público para Processo Seletivo visando acontrataçãode 

pessoal e formação de cadastro reserva. 

 
O Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano INDSH, 

Organização Social em Saúde no âmbito do Município de Anápolis, torna pública a 

realização do processo seletivo para contratação e formação de cadastro reserva, para 

os cargos de Técnico em Segurança do Trabalho  a serem lotados na UPA ALAIR MAFRA 

DE ANDRADE, contratados sob o Regime da CLT (Consolidação das Leis do Trabalho) e sob a 

responsabilidade da Equipe Técnica do INDS 

 

Técnico em Segurança do Trabalho  
NOME NOTA STATUS 

EMILENA BERNARDO BATISTA DE SANTANA 40 CLASSIFICADO 

LUIZA TAVEIRA DA CONCEICAO 40 CLASSIFICADO 

MAGDA APARECIDA BARBOSA SILVA 40 CLASSIFICADO 

   TâMIRES DA SILVA OLIVEIRA 40 CLASSIFICADO  



PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA 
 

 

 
 

EDITAL Nº 09/2024 – UPA DR ALAIR MAFRA ANDRADE 

CONVOCAÇÃO ENTREVISTA 

 
Editalde chamamento Público para Processo Seletivo visando a contrataçãodepessoal 

e formação de cadastro reserva. 

 

 
O Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano INDSH, Organização 

Social em Saúde no âmbito do Município de Anápolis, torna pública a realização do 

processo seletivo para contratação e formação de cadastro reserva, para os cargos de: 

Técnico em Segurança do Trabalho a serem lotados na UPA ALAIR MAFRA DE 

ANDRADE,contratados sob o Regime da CLT (Consolidação das Leis do Trabalho) e sob 

aresponsabilidade da Equipe Técnica do INDSH. 

 
AS ENTREVISTAS SERÃO REALIZADAS PRESENCIALMENTE NA UPA DR ALAIR 

MAFRA ANDRADE.  

ENDEREÇO:R. 29 deDezembro,s/n - Vila Esperança, Anápolis - GO, 75133-450 

1. A Entrevista visa verificar o grau de aderência entre as competências requeridas pelo 

cargo e as apresentadas pelo candidato; 

2. Os candidatosserão avaliadosindividualmente, através de entrevista por 

competências; 

3. Os candidatos devem verificar horário e dia da sua entrevista, não podendo ser 

realizado fora da data e horário divulgado em convocação. 

4. Sugerimos a chegada com 15 minutos de antecedência do horário agendado. 5. As 

entrevistas acontecerão por ordem de chegada dos candidatos. 



Anápolis, 02 de Fevereiro de 2024 

Instituto Nacionalde Desenvolvimento Social e Humano – INDSH 

 

 

 

 

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

NOME DATA E HORÁRIO E ENTREVISTA 

    EMILENA BERNARDO BATISTA DE SANTANA                          15/02/2024 09:30 

   LUIZA TAVEIRA DA CONCEICAO 15/02/2024 09:45 

   MAGDA APARECIDA BARBOSA SILVA 15/02/2024 10:00 

   TâMIRES DA SILVA OLIVEIRA 

 
15/02/2024 10:15 


