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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO E FORMAGAO DE CADASTRORESERVA
EDITAL N2 030/2023 — UPA DR ALAIR MAFRA ANDRADE
CONVOCAGAO PARA AENTREVISTA
Editalde chamamento Publico para Processo Seletivo visando a contratagao de

pessoal e formacao de cadastro reserva.

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano INDSH,

Organizacdo Social em Saude no ambito do Municipio de Andpolis, torna publica a
realizacdo do processo seletivo para contratacdo e formacao de cadastro reserva, para
os cargos de:Maqueiro a serem lotados na UPA ALAIR MAFRA DE ANDRADE,
contratados sob o Regime da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e sob a

responsabilidade da Equipe Técnica do INDSH.

AS ENTREVISTAS SERAO REALIZADAS PRESENCIALMENTE NA UPA DR ALAIR
MAFRA ANDRADE.

ENDERECO: R. 29 de Dezembro, s/n - Vila Esperanca, Anapolis - GO, 75133-450

1. A Entrevista visa verificar o grau de aderéncia entre as competéncias
requeridas pelo cargo e as apresentadas pelo candidato;

2. Os candidatos serdo avaliados individualmente, através de entrevista por
competéncias;

3. Os candidatos devem verificar horario e dia da sua entrevista, ndo podendo
ser realizado fora da data e horario divulgado em convocacao.

4. Sugerimos a chegada com 15 minutos de antecedéncia do hordrio agendado.

5. As entrevistas acontecerdo por ordem de chegada dos candidatos.

O Av. Marqués de Sao Vicente, 576 - Conj. 1901
— 01139-000 - Barra Funda | Sao Paulo - SP




¢
NosH

Instituto Nacional
de Desenvolvimento
Social e Humano

RESPEITO AVIDA

ROGERIO SILVESTRE DE OLIVEIRA PAIVA 18/10/2023 13:30
WEVERTON SILVA MELO 18/10/2023 13:45
IAGO DA SILVA GOMES 18/10/2023 14:00

Anapolis,16 de Outubro de 2023
Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano — INDSH
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