
 

 

 

 

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA 

 EDITAL Nº 001/2023 – UPA DR ALAIR MAFRA ANDRADE 

ANÁLISE CURRICULAR 

Edital de chamamento Público para Processo Seletivo visando a contratação de 

pessoal e formação de cadastro reserva. 

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano INDSH, Organização 

Social em Saúde no âmbito do Município de Anápolis, torna pública a análise curricular 

do processo seletivo para contratação e formação de cadastro reserva, para os cargos 

de Enfermeiro de Qualidade – NSP e Psicólogo – SAU, a serem lotados na UPA ALAIR 

MAFRA DE ANDRADE, contratados sob o Regime da CLT (Consolidação das Leis do 

Trabalho) e sob a responsabilidade da Equipe Técnica do INDSH.  

PSICÓLOGO(A) - SAU 

NOME PONTUAÇÃO RESULTADO 

ROGERIO 90 CLASSIFICADO 

STEPHANIE JACINTO RODRIGUES 
SANTOS 

40 
CLASSIFICADO 

 

ENFERMEIRO DA QUALIDADE - NSP 

NOME PONTUAÇÃO RESULTADO 

LUANA CRISTINA LIRA ALVES 70 CLASSIFICADO 

HILTON ALVES DE SOUZA JÃºNIOR 70 CLASSIFICADO 

BRUNO DOS SANTOS DIAS DE NAPOLI 60 CLASSIFICADO 

NATÃ¡LIA DOS SANTOS VIEIRA 60 CLASSIFICADO 

JACKELINE STEFFANNE VIEIRA 40 CLASSIFICADO 

WALYSON ALMEIDA SILVA 40 CLASSIFICADO 

EVELYN CECILIANA SILVA CARNEIRO - DESCLASSIFICADO 

ANDREA VIEIRA BORGES - DESCLASSIFICADO 

TAINARA RIBEIRO DA MOTA - DESCLASSIFICADO 

Anápolis, 09 de janeiro de 2022. 

Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano - INDSH 

 


