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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA 

 EDITAL Nº 005/2022 – UPA DR ALAIR MAFRA ANDRADE 

ANÁLISE CURRICULAR 

Edital de chamamento Público para Processo Seletivo visando a contratação de pessoal e formação de cadastro reserva. 

  
O Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano INDSH, Organização Social em Saúde no âmbito do Município de 

Anápolis, torna pública a realização do processo seletivo para contratação e formação de cadastro reserva, para os cargos relacionados 

neste Edital a serem lotados na UPA ALAIR MAFRA DE ANDRADE, contratados sob o Regime da CLT (Consolidação das Leis do Trabalho) e 

sob a responsabilidade da Equipe Técnica do INDSH.  

 

Enfermeiro (a) Vigilância Epidemiológica 

Candidato Cargo Nota Resultado 

MONICA CRISTINA DE OLIVEIRA BATISTA Enfermeiro (a) Vigilância Epidemiológica 100 CLASSIFICADO 

ANA LUIZA COIMBRA COSTA Enfermeiro (a) Vigilância Epidemiológica 90 CLASSIFICADO 

CHRISTE HELLEN SIQUEIRA GUSMÃ£O Enfermeiro (a) Vigilância Epidemiológica 90 CLASSIFICADO 

ALINE RODRIGUES FREITAS Enfermeiro (a) Vigilância Epidemiológica 70 CLASSIFICADO 

EIDY LARA DO NASCIMENTO BORGES Enfermeiro (a) Vigilância Epidemiológica 60 CLASSIFICADO 

ANDREA VIEIRA BORGES Enfermeiro (a) Vigilância Epidemiológica 50 CLASSIFICADO 

ANDREIA DE CARVALHO OLIVEIRA Enfermeiro (a) Vigilância Epidemiológica 50 CLASSIFICADO 

SUZANNA RODRIGUES GOMES Enfermeiro (a) Vigilância Epidemiológica 50 CLASSIFICADO 
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LORENA KELLY FERNANDES TORRES Enfermeiro (a) Vigilância Epidemiológica - DESCLASSIFICADO 

THALITA ROCHA SILVA FERREIRA Enfermeiro (a) Vigilância Epidemiológica - DESCLASSIFICADO 

NAIANE CRISTINA LEÃ£O SANCHES Enfermeiro (a) Vigilância Epidemiológica - DESCLASSIFICADO 

 

 

Anápolis, 08 de junho de 2022. 
Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano - INDSH
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