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RESPEITO A VIDA
PROCESSOSELETIVO PARA CONTRATACAO EFORMACAO DE CADASTRO RESERVA

EDITAL N2022/2024 — UPA DR ALAIR MAFRA ANDRADE

ANALISE CURRICULAR

EditaldechamamentoPublico para Processo Seletivo visando acontratagaode

pessoal e formacgdo de cadastro reserva.

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano INDSH,

Organizacdo Social em Saude no dmbito do Municipio de Anapolis, torna publica a
realizacdo do processo seletivo para contratacdo e formacdo de cadastro reserva, para
os cargos de Jovem Aprendiz a serem lotados na UPA ALAIR MAFRA DE ANDRADE,

contratados sob o Regime da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e sob a responsabilidade

da Equipe Técnica do INDSH

JOVEM APRENDIZ

NOME NOTA STATUS
ANA CLARA FRANCISCA VIEIRA VAZ - CLASSIFICADO
ANA VITORIA DA SILVA GONCALVES - CLASSIFICADO
LUANA DE FREITAS SANTANA - CLASSIFICADO
MARIA LUIZA COSTA DOMINGOS - CLASSIFICADO
MATHEU S COSTA - CLASSIFICADO
NICOLY COSTA DE FREITAS - CLASSIFICADO

Anapolis, 29 de Abril de 2024
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PROCESSOSELETIVO PARA CONTRATAGAO EFORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

EDITAL N2 022/2024 — UPA DR ALAIR MAFRA ANDRADE

CONVOCAGAO ENTREVISTA

Editaldechamamento Publicopara Processo Seletivo visando acontratagaodepessoal

e formacao de cadastro reserva.

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano INDSH, Organizacao
Social em Saude no ambito do Municipio de Andpolis, torna publica a realizacdo do
processo seletivo para contratacdo e formacdo de cadastro reserva, para os cargos de:
Jovem Aprendiz a serem lotados na UPA ALAIR MAFRA DE ANDRADE,contratados sob o
Regime da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e sob aresponsabilidade da Equipe

Técnica do INDSH.

AS ENTREVISTAS SERAO REALIZADAS PRESENCIALMENTE NA UPA DR ALAIR
MAFRA ANDRADE.
ENDERECO:R. 29 deDezembro,s/n - Vila Esperanca, Andpolis - GO, 75133-450
1. A Entrevista visa verificar o grau de aderéncia entre as competéncias requeridas pelo
cargo e as apresentadas pelo candidato;
2. Os candidatosserdao avaliadosindividualmente, através de entrevista por
competéncias;
3. Os candidatos devem verificar horario e dia da sua entrevista, ndo podendo ser
realizado fora da data e hordério divulgado em convocacao.
4. Sugerimos a chegada com 15 minutos de antecedéncia do horério agendado. 5. As

entrevistas acontecerdao por ordem de chegada dos candidatos.
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ANA CLARA FRANCISCA VIEIRA VAZ 02/05 14:15
ANA VITORIA DA SILVA GONCALVES 02/05 14:30
LUANA DE FREITAS SANTANA 02/05 14:45
MARIA LUIZA COSTA DOMINGOS 02/05 15:00
MATHEU S COSTA 02/05 15:15
NICOLY COSTA DE FREITAS 02/05 15:30

Andpolis, 29 de Abril de 2024

Instituto Nacional de Desenvolvimento Sociale Humano —INDSH
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